Kıbrıs Türk Yönetimi Meclisi’nin  28 Arlık , 1972 tarihli  oturumunda  geçirilen “ 1972 İhtiyat Sandığı Kuralı” , Anayasa’nın 52’nci maddesi gereğince Cumhurbaşkan Muavini ve K.T.Y.Yürütme Kurulu Başkanı tarafından Resmi Gazete’de  yayınlanmak suretiyle ilan olunur.

Sayı 1/1973

1972 İHTİYAT SANDIGI KURALI

Kıbrıs Türk Yönetimi Meclisi aşağıdaki Kuralı yapar

	Kısa İsim
	1
	Bu Kural 1972 İhtiyat Sandığı Kuralı olarak isimlendirilir

	KISIM I. BAŞLANGIÇ

	Tefsir
	2
	Bu kuralda metin başka türlü gerekmedikçe



	
	
	”Depozit” 7. maddede ona verilen anlamı ifade eder




“Fon” 3. madde gereğince Kurulan  fonu ifade eder.

	”Hizmet Yılları” bir müstahdemin işveren tarafından  istihdam edildiği  tarihten işten ayrıldığ veya çıkarıldığı tarihe kadar olan kesintisiz hizmeti if ade eder ve iş azlığı nedeniyle işten çıkarıldıktan sonra altı ay zarfında yeniden istihdamı halinde, çalışmadığı süre hariç, yeniden çalışmaya başladığı

süreyi de kapsar.

“İdare Komisyonu” 21. madde gereğince kurulan Komisyonu ifade eder.

 “İhtiyat Sandığı Memuru” 13. madde gereince tayin edilen memuru ifade eder.

“İştirak Sahibi” müstahdem sıfatıyle bu kuralın 4. ve 5 madde hükümleri gereğince İtiyat sandığı kapsamına alınanları ifade eder




”İşveren” 191 Sendikalar Kuralında ona verilen anlamı ifade eder.

 “Mahkeme”  hale göre, Kaza Mahkemesini veye Yüksek Mahkemeyi ıfade eder

	 “Müfettiş” 16. madde gereince tayin edilen müfettişi ifade eder


”Müstahdem” 1971 Yıllık Ödenekli İzin Kuralında ona verilen anlam ifade eder.

”Prim” 7. madde gereince müstahdem tarafından veya onun namına Fona yapılan yatırımı ifade eder.

	”Sağlık Kurulu” Kıbrıs Türk Yönetimi Sağlık ve Sosyal İşler Üyeliğine bağlı olarak faaliyet gösteren Kurulu ifade eder.

“Ücret” gündelik, haftalık veya diğer muntazam fasılalarla ödenen ve işlenmiş saatların sayısına göre hesaplanmış kazancı ifade eder ve hayat pahalılığı tahsisatı ile satış.komisyonunu da ihtiva eder.

“Üye” Çalışma İşlerinden sorumlu Kıbrıs Türk Yönetimi Yürütme Kurulu  Üyesini ifade eder.



	KISIM II. FON VE KAPSAMI

	Fon
	3.
	Bu Kuralda belirtilen hallerde kullanılmak üzere,İhtiyat Sandığı olarak isimlendirilen bir fon tesis edilir




       Ancak bir şahsın, İhtiyat Sandığı Memuruna yazılı müracaatı üzerine ve İhtiyat Sandığındaki parasını muhafaza etmek şartıyle, 65 yaşından sonra da istihdam edilmeye devam edildiği süreceSandık kapsamında tutulması sağlanabilir

	


Bu Kurala ek Cetvelin Kısım I’inde gösterilen şahıslar İhtiyat Sandığı kapsamına girer.

	

	ihtiyat sandığından çıkış
	6.
	(1)
	Herhangi bir müstahdem bu ural tahtında tesbit edilen şartları haiz olmaktan ve ödenek almaktan durduğu tarihte İhtiyat Sandığından çıkar.

   Ancak geçici işsizlik hali İhtiyat Sandığından çıkmayı gerektirmez.

	
	
	(2)
	İştirak sahibi (1). fıkra gereğince müstahdem olmaktan çıktığı veya işveren olduğu takdirde, iştirak sahibi olmaktan çıkar ve İhtiyat Sandığına herhangi bir iştirak primi yatmaz.




Sandığına. yatırılır

	

	KISIM III İHTİYAT SANDIĞINDAN ÖDEME

	ihtiyat sandığından ödeme şekli
	8
	
	Aağdaki hallerden herhangi biri tahtında iştirak sahibi  olmaktan,çıkan bir istirak  sahibinin matlubuna geçirilen prim ve depozit toplamından  şu nisbette ödeme yapılabilir;

	
	
	(1)
	İki yıllık hizmetini ve 65 yaşını tamamlamadan istihdam edilen şahıs olmaktan kendi isteğiyle çıkan bir iştirak sahibi, İhtiyat Sandığına yatırılan iştirak primlerinin tümünü faizleriyle birlikte alabilir.

	
	
	(2)
	65 yaşnı tamamlamadan iştirak.sahibi olmaktan kendi  isteğiyle çıkan veya. emeklilik hakkı kazandıran bir hizmete geçen bir iştirak sahibi, İhtiyat Sandığına yatırılan primler toplamına ilaveten, İhtiyat Sandığna kendi hesabına yatırılan depozitlerden, hizmet  yıllarına göre tanzim edilen ve aşağıda belirtilen yüzdeliklere göre yararlanır ve İhtiyat Sandığı ile ilikisi kesilirken primlerin tümüne ilaveten depozitlerden doğan hakkı da faizleriyle birlikte kendisine ödenir:

İki  yılı  tamamlayan                                                %30

Üç yılı tamamlayan.                                                 %35

Dört yılı tamamlayan                                                %45

Beş yılı tamamlayan                                                 %55

Altı yılı tamamlayan                                                 %65

Yedi yılı tamamlayan                                                %75

Sekiz yılı tamamlayan                                               %85

Dokuz yılı tamamlayan                                              %90

 On yılı  tamamlayan                                                 %100

Ancak, bu Kuralı yürürlüğe girmesinden önce, işverenle istihdam edilen Sahıs arasında, toplu sözleşme veya herhangi bir akit ile bu hususta herhangi bir anlaşma yapılmışsa, böyle bir anlaşma

yazılı olarak  Üyeye bildirilmek suretiyle uygulanabilir.

      Üye, taraflara, böyle bir anlaşmanın geçerliliğini teyit eden bir belge verir.

Sandığı Memurunun izni ile hesabındaki paranın tamamını veya bir kısmını almayabilir.

	
	
	(3)
	İştirak sahibinin sağlık dururmu dolayısıyle istihdam edilen bir şahıs olmaktan çıktığı veçalışarak hayatını kazanamayacağı herhangi bir doktor raporuyla saptanması halinde, primlerin  ve hesabına yatırılan depozitlerin  tümü, faizleriyle birlikte kendisine ödenir. 

     Ancak, uygun görüldüğü ahvalde Üye böyle bir kimseyi Sağlık Kuruluna sevkedebilir.

	
	
	(4)
	65 yaşını tamamlayan iştirak sahibinin İhtiyat Sandığı ile ilişkisi kesilir ve İhtiyat Sandığına

 yatırılan primlerle,.hesabına yatırılan depozilerin tümü,faizleriyle birlikte kendisine ve faizlerin tamamı kanuni temsilcisine ödenir

	
	
	(5)
	İş azlığı sebebiyle işten çıkarılan bir müstahdeme kendi iştirak primlerine ilaveten hesabına

yatırılan depozitlerin tümü  faizleriyle birlikte ödenir.

     Ancak, müstahdem arzu ettiği takdirde İhtiyat

	
	
	(6)
	Evlenmesi veya doğum yapması sebebiyle istihdam edilen şahıs olmaktan kendi isteiyle çıkan bir kadın iştirak sahibine, kendi iştirak primlerine ilaveten hesabına yatırılan depozitlerin tümü, faizleriyle birlikte ödenir

	
	
	(7)
	Emeklilik hakkı kazandıran bir göreve nakledilmesi ile iştirak sahibi İhtiyat Sandığı kapsamından çıkar ve iştirak sahibine kendi iştirak primlerine ilaveten hesabına yatırılan depozitlerin tümü, faizleriyle birlikte ödenir.



	Yatırımların temizlik veya haczedilmesi iştirak sahibinin ölümü halinde yapılacak ödemeler
	9.


	İştirak primi ve depozitler temlik veya ferağ edilemez veya herhangi bir borç veya talep maksatları icin haczedilemez.

.

	
	10.
	(1)
	Bir iştirak sahibinin ölümü halinde, ödeme tarihine kadar faizi işlenerek hesabı kapatılır.



	
	
	(2)
	Bir iştirak sahibinin ölümü halinde, ihtiyat ssandığı memurunun emri ile, iştirak sahibinin hesabındaki prim, depozit ve faizlerin tamamı kanuni temsilcisine ödenir.

      Ancak, İhtiyat Sandığı Memurunun emri ile yirmi beş lirayı geçmemek üzere ölenin cenaze masraflarını karşılamak üzere kısmi ödeme yapılabilir



	Azil ve usulsüz istifa
	11.
	Bir iştirak sahibi ağır bir suçtan mahkumiyeti dolayısıyle tartlığını veya işten durmasını müteakip, iştırak sahibi olmaktan çıkarılırsa veya izinsiz veya kanunun gerektirdiği veya meslek veya meşguliyetinin usulu gereğince bir ihbar vermeksizin hizmeti terk ederse, kedisine, sadece ihtiyat sandığına  yatırılan primlerin toplamı faizleri ile birlikte ödenir.



	KISIM IV- KURALIN İDARİ UYGULAMASI VE 

MALİ HÜKÜMLER

	İhtiyat sandığı memuru ve personeli
	12.
	(1)
	Üye, kendi üyeliğinde çalışan memurlar arasından bu kural hükümlerini uygulamak ve bu kural tahtında kendisine verilen yetkileri kullanmak ve vazifeleri ifa etmek amacı ile bir İhtiyat Sandığı Memuru tayin eder.

	
	
	(2)
	Bu Kural  maksatları için İhtiyat Sandığı Memurunun teklifi ve idare komisyonunun kararı ile Sandıktan ödenmek üzere personel tayin edilebilir.

       Bu personelin tayini ve  azli ile ilgili idare komisyonu kararının üye tarafından onayı gerekir.



	Remi Kayıt
	13.
	    Her işveren istihdam ettiği her şahsı kazasındaki Çalışma Dairesine bu Kural maksatları için kaydettirir ve istihdam ettiği şahis adına tanzim edilen kartı alır.

    İşveren bu kartı, teftiş esnasında Çalışma Dairesi memurlarına ibraz eder ve süresi tamamlanan kartı ilgili Çalışma Dairesine teslim eder.



	Kuralın idari uygulaması
	14.
	Üye, Üyeliğine bağlı memurlardan uygun göreceği sayıda ve uygun göreceği kaza ve köylerde bu Kural gereğince kendilerine verilen yetkileri kullanan ve vazifeleri ifa eden müfettişler tayin eder.



	Müfettişlerin yetki ve vazifeleri
	15.
	

	
	
	(1)
	Üye tarafından tayin edilen bir müfettiş bu kural hükümlerinin uygulanmasında aşağıdaki faaliyetlerde bulunma yetkisine sahiptir:

	
	
	
	(a)
	Herhangi bir şahsın istihdam edildiğine dair inandırıcı ve makul sebepler bulunması haşlinde, hususi ikametgahtan gayri herhangi bir bina veya yere uygun zamanlarda girmek

	
	
	
	(b)
	Bu gibi bina ve yerde bu kural hükümlerine uygun hareket edilip edilmediğini tespit için gereken tahkikatı yapmak;

	
	
	
	(c)
	Bu Kural hükümlerine uygulanması için gereken diğer yetkileri kullanmak

	
	
	(2)
	İşveren veya vekili veya işveren namına istihtam edilen  sorumlu şahıs, müstahdem hakkında müfettişin talep edeceği evrakı teftiş için ibraz eder.

	
	
	(3)
	Her Müfettişe tayinine dair üye tarafından bir vesika verilir ve bu kural maksatları için herhangi bir bina veya yere girmek istediğinde, talep halinde bu vesikayı  gösterir

	Müfettişin yetkilerini engelleme
	16.
	Herhangi bir şahıs,



	
	
	(a)
	Bir müfettişi 15. madde gereğince yetkisini kullanmada geciktirir veya menederse;

	
	
	(b)
	15. madde gereğince herhangi bir suali cevaplandırmayı veya herhangi bir malumatı vermeyi veya herhangi bir evrakı ibraz etmeyi reddederse;



	
	
	(c)
	Bir müfettişin huzuruna çıkmaktan veya onun tarafından teftiş edilmekten herhangi bir şahsı meneder veya men etmeye çalışır veya saklar veya saklamaya çalışırsa, bir suç işlemiş olur ve mahkumiyeti halinde seksen lirayı aşmayan para cezasına çarptırılabilir.

    Ancak , bu madde tahtında hiçbir şahıs kendisini itham altında bırakabilecek herhangi bir soruya cevap vermeye mecbur değildir.

	İdare komisyonu teşekkülü ve yetkileri
	17.
	

	
	
	(1)


	Bu kurala tabi olarak İhtiyat Sandığının idaresinden sorumlu olacak ve ihtiyat sandığı İdare Komisyonu  diye isimlendirilecek yedi üyeden kurulu bir idare komisyonu kurulur.

      İdare Komisyonu Üyeleri Yürütme Kurulu tarafının iki yıl için tayin edilir

      Yürütme Kurulu, İdare Komisyonunun herhangi bir üyesinin görevine, herhangi bir zamanda son verebilir

      İdare Komisyonu Aşağıdaki şekilde kurulur:

	
	
	
	(i)
	Başkan:Kooperatif, Çalışma ve Rehabilitasyon  İşleri Üyeliği temsilcisi

	
	
	
	(ii)
	Maliye ve İktisadi İşler Üyeliği Temsilcisi

	
	
	
	(iii)
	Adalet ve İçişleri Üyeliği Temsilcisi

	
	
	
	(iv)
	İşveren Kuruluşlarının iki Temsilcisi

	
	
	
	(v)
	İşçi Kuruluşlarının iki Temsilcisi

	
	
	(2)
	İdare Komisyonu aşağıdaki yetkilere sahiptir:

	
	
	(a)
	Üyenin tasvibiyle,çalışma tarzı,toplantıya çağırma ve gerekli nisap hakkında yönetmelikler yapmak;

	
	
	(b)
	İdare Komisyonu yetkilerti hakkında içtüzük yapmak;

	
	
	(c)
	İhtıyat Sandığının yıllık hesaplarını ibraz etmek;

	
	
	(d)
	İhtıyat Sandığı Memurunun yıllık raporunu tasvip etmek;

	
	
	(e)
	Bu Kuralın uygulanmasından doğacak meseleleri soruşturmak ve gerekli gördüğü tadil tekliflerini tavsiyeleriyle birlikte Üyeye bildirmek;

	
	
	(f)
	İhtiyat Sandığı tarafından ödenecek faiz miktarlarının tebiti ve mevcut pararların yatırımlara tahsisi ve en karlı alanlarda işletilmesı maksadıyle , Yürütme Kuruluna intikali için Üyeye tavsıyede bulunmak;

	
	
	(g)
	İhtiyat Sandığı maksatları için idari maksat bütçesı hazırlamak ve Kıbrıs Türk Yönetimi Yürütme Kurulu tarafından tasvip edilmek üzere Üyeye sunmak;



	
	
	(h)
	Üyenın havale edeceği herhangi bir konuyu tezekkür etmek.  

	İhtiyat Sandığının Hesaplerı
	18.
	(1)
	(a) Bu Kural maksatları için kurulan İhtiyat Sandığının hesapları, İhtiyat Sandığı Memuru tarafından tutulur.

	
	
	
	(b)Bu Kural gereğince müstahdem hesabına yatırılan prim ve depozitler İhtiyat Sandığına yatırılır.

	
	
	
	(c)Bu Kural tahtında ödenmesi gereken tüm tahsisatlar İhtiyat Sandığından ödenir.

	
	
	(2)
	İhtiyat Sandığında biriken paralar İdare Komisyonunun kararı ve Üyenin tasvibi ile herhangi bir banka veya bankalarda açılacak hesaba yatırılır.

	
	
	(3)
	İhtiyat Sandığında biriken para, İdare Komisyonunun kararı ve Kıbrıs Türk Yönetimi Yürütme Kurunun tasvibi ile en karlı sahalarda işletilir.

	
	
	(4)
	İhtiyat Sandığının hesapları, Baş Murakıp tarafından teftiş edilir ve raporu ile birlikte Resmi Gazete’de yayınlanır.

	İdari Masraflar
	19.
	Bu Kural hükümlerinin uygulanmasında kuruluş devresi masrafları, İdare Komisyonunun uygun göreceği ve Üyenin tasvip edeceği bir bankadan kredi alınmak sureti ile karşılanır.

 

	Uzman Raporu
	20.
	Üye, Kıbrıs Türk Yönetimi Yürütme Kurulunun vazedeceği prensipler çerçevesinde İhtiyat Sandığının mali durumunu, uygun göreceği zaman fasılalarıyla, uygun görülecek uzman veya uzmanlara inceletir. Üye, uzman raporunu İdare Komisyonunun tavsiyeleriyle birlite Kıbrıs Türk Yönetimi Yürütme Kuruluna sunar ve gerekli görülecek tedbir kararları Kıbrıs Türk Yönetimi Yönetme Kurulu tarafından alınır

.

	İhtiyat Sandığı memurunun yetkileri.
	21
	(1)
	Aşağıdaki hususlarda herhangi bir ihtilaf çıkması halinde,böyle bir ihtilaf bu madde hükümlerine uygun olarak İhtiyat Sandığı Memuru tarafından halledilir

	
	
	
	(a)
	Herhangi bir iş veye bir iş sınıfının İhtiyat Sandığına tabi olup olmadığı;

	
	
	
	(b)
	Herhangi  bir şahsın müsdahtem olup olmadığı;

	
	
	
	(c)
	Herhangi bir müstahdemin işvereninin kim olduğu;

	
	
	
	(d)
	Herhangi bir işveren tarafından veya onun hesabına depozıt yatırılması ıicap edip etmediği;

	
	
	
	(e)
	Herhangi bir şahsın,herhangi bir haftalık ücreti için matlubuna iştirak primi geçirilmeye hakkı olup olmadığı;

	
	
	
	(f)
	Herhani bir şahıa tarafından veya oun namına herhangi bir haftalık ücreti için iştirak primıi yatırılmış olup olmadığı veya o şahsın matlubuna o haftalık ücreti için iştirak primi geçirilip geçirilmediği; veya

	
	
	
	(g)
	İhtiyat Sandığı kapsamına giden şahsın gerçek doğum tarihinin ne olduğu

	
	
	:(2)
	İhtiyat Sandığı Memuru uygun hallerde bu madde tahtında herhengi bir meseleyi halletmeden önce mesele hakkında tahkikat için herhangi bir memuru,Üyenin tasvibiyle talim edebilir;bu suretle tayin edilen bir şahıs şahadet vermek ve tahkikat maksatları bakımından makul ve gerekli olan evrakı ibraz etmek için,herhangi bir sahsın böyle bir tahkikatta hazır bulunmasını yazılı olarak talep edebilir.

	
	
	(3)
	İhtiyat Sandığı Memuru veya bu maddenin (2).fıkrası tahtında tayin edilen şahsın kanaatına göre,bu madde gereğince kararlaştırılacak herhangi bir meselede menfaati oln herhangi bir şahıs:

	
	
	
	(a)
	Bu mesele ile ilgili  olarak yapıln tahkikat sırasında hazır bulunmak ve konuşmak ve

	
	
	
	(b)
	 Bu mesele hakkında İhtiyat Sandığı Memurunun kararını ve gerekçesinin bir suretini almak,hakkına sahiptir.

	
	
	(4)
	İhtiyat Sandığı Memurunun kararıyla,meşru menfaatlarına halel geldiğini iddia eden bir şahıs bu karara İdare  Komisyonu nezdinde  itiraz edebilir.İdare Komisyonu itirazı inceler ve karara bağlar.İdare Komisyonu kararı aleyhinede kararın tebliği veya tefhiminden itibaren yetmişbeş gün zarfında Yüksek Mahkemeye başvurabilir.

	
	
	(5)
	İhtiyat Sandığı memuru ilgili konu hakkında yeni bilgi ibraz edilmesi ,halinde bu madde tahtında verdiği kararı  tadil edebilir.

   Ancak, ilgili konuda Yüksek Mahkemeye yapılmış müracaat karara bağlanmadıkça veya Yüksek Mahkemeye müracaat  süresi sona ermedikçe böyle bir tadilat  yapılamaz.



	İhtiyat Sandığı Memurunun kararlarının kesinleşmesi
	22
	(1)
	Bu kural tahtında işlenen herhangi bir suç veya bir iştirak bedelinin yatırılması hususu veya İhtiyat Sandığına yatırılması icap eden bir meblağın dava yolu ile tahsili hususunda İhtiyat Sandığı Memurunun kararı, bu karar aleyhine yüksek mahkemeye müracaat olmadıkça kesinleşmiş addolunur.

	
	
	(2)
	Yukarıdaki hususlarla ilgili olarak karar alınmadan meselenin mahkemeye intikali halinde, mahkeme meseleyi halledilmek üzere İhtiyat Sandığı Memuruna havale eder veya bir karara bağlar.



	Nizamname yapma yetkisi
	23.
	 (1)
	Kıbrıs Türk Yönetimi Yürütme Kurulu, bu Kural hükümlerinin iyi bir şekilde uygulanmasını sağlamak gayesi ile aşağıda  belirtilen konularda nizamname yapılabilir:

	
	
	
	(a)
	Yatırımları kolaylaştırmak için özel pul ısdar etmek veya mevcut pullardan herhangi birinin kullanılmasını kabul etmek veya herhangi bir şekilde ödeme yapılmasını sağlamak.

	
	
	
	(b)
	İhtiyat Sandığını kabul etmek ve çalışmasını sağlamak,

	
	
	
	(c)
	Prim veya depozitlerin yatırılmasını ve iştirak sahiplerinin kaydının yapılmasını sağlamak,

	
	
	
	(d)
	Uygun görülebilecek diğer hususları tespit etmek.

	
	
	(2)
	Kıbrıs Türk Yönetimi Yürütme Kurulu, uygun gördüğü ahvalde nizamname yapma yetkisini üyeye devredebilir



	KISIM V. SUÇ VE CEZALAR

	Suç ve cezalar 
	24.
	(1)
	Bu Kural tahtında yatırmaya mecbur olduğu herhangi bir depozit veya iştirak pirimini yatırmaktan intina eden veya yatırmayı ihmal eden herhangi bir işveren, mahkum olması halinde işlenen her suç için elli liraya kadar para cezasına ve birden fazla mahkum olması halinde müteakkip her suç için elli liraya kadar para veya altı ayı geçmeyen hapislik cezasına veya bu gibi cezaların her ikisine birden çarptırılabilir.

	
	
	(2)
	Bir iş verenin bu Kural gereğince İhtiyat Sandığına yatırması gerekli depozit veya iştirak pirimini yatırmaktan imtina veya yatırmayı ihmal suçundan mahkum olması halinde çarptırılacağı cezaya ilaveten, mahkemenin taktirine göre, İhtiyat Sandığına  yatırmaktan imtina ettiği veya yatırmayı ihmal ettiği miktara eşit bir miktar ve bunun üzerinden %25’i geçmeyen bir meblağ ve ikinci veya daha fazla mahkumiyeti halinde söz konusu miktar üzerinden %502yi geçmeyen bir meblağı da ödemeye mecbur edilebilir. Ödenen fazlalık İhtiyat Sandığına geri kaydedilir

	
	
	(3)
	(1). fıkrada zikredilen herhangi bir mahkumiyet halinde celpname veya müzekkere ile birlikte suç tarihinden evvelki iki sene zarfında, aynı şahıs hususunda, işverenin diğer iştirak bedellerini yatır-maktan imtina etmesi veya yatırmayı ihmal etmesi hakkında ihbar verildiği takdirde,bu konuda şahadet ibraz edilebilir ve o gibi imtina veya ihmalin sabit olması üzerine işveren, yatırmaktan imtina ettiği veya yatırmayı ihmal ettiği sabit olan bütün iştirak bedellerinin toplamına eşit bir miktarda, İhtiyat Sandığına yatırmaya icbar edilebilir.

	
	
	(4)
	Bu madde tahtında İhtiyat Sandığına yatırması mahkemece emrolunan herhangi bir meblağ bir para cezası gibi tahsil edilir.

	
	
	(5)
	Bu maddenin (1). (2). (3). ve (4). fıkra hükümleri tahtında bir işveren tarafından yatırılan herhangi bir meblağ, yatırılmamış depozit ve iştirak primlerinin tasfiyesi olarak telaki edilir ve işveren yatırdığı bu iştirak primlerinin herhangi bir müstahdem tarafından yatırılması gerekse bile, onun tarafından yatırılmasını isteyemez.

	
	
	(6)
	(a)
	Herhangi bir İhtiyat Sandığı kartı veya kullanılmış herhangi bir İhtiyat Sandığı pulunu satın alan, satan veya satışa arzeden veya karşlık olarak alan veya veren veya rehine alan; veya



	
	
	
	(b)
	Sahte İhtiyat Sandığı kartı düzenleyen veya

	
	
	
	(c)
	Herhangi bir İhtiyat Sandığı kartına kullanılmış herhangi bir İhtiyat Sandığı pulunu yapıştıran; veya

	
	
	
	(d)
	Bu Kuralın hükümleri ile bağdaşmayan ve yetkisi olmadan herhangi bir İhtiyat Sandığı pulunu İhtiyat Sandığı kartına yapıştıran ;veya

	
	
	
	(e)
	Gerek kendisi gerekse başka birisi veya başka maksat için, bu Kural tahtında herhangi bir tahsisat veya diğer tediye temin etmek maksadıyle,

	
	
	
	
	(i)
	Bilerek veya kasdi ihmalden dolayı herhangi bir sahte ifade veya sahte beyanda bulunan; veya

	
	
	
	
	(ii)
	Önemli bir hususta sahte olduğunu bildiği herhangi bir vesika veya maltimatı ibraz

veya tedarik eden veya ettiren veya ettirilmesine bilerek müsaade eden,

 bir suç işlemiş olur ve mahkumiyeti halinde elli lirayı geçmeyen para veya altı ayı geçmeyen hapislik cezasına veya her iki cezaya birden çarptırılabilir

	
	
	(7)
	Bu maddenin kullanılmış pullara dair (6). fıkrası tahtındaki herhangi bir davada, bir iştirak primini yatırmak maksadıyle bilfiil kullanılmış olsun veya olmasın, bir pul İhtiyat Sandığı kartına yapıştırıldığı veya iptal edildiği veya herhangi bir şekilde bozulduğu takdirde kullanılmış sayılır.

	
	
	(8)
	(a)
	Sahte İhtiyat Sandığı pulu yapan;

	
	
	
	(b)
	Sahte İhtiyat Sandığı pulu yapmak için bir baskı, kalıp, alet veya malzeme yapan veya meşru bir mazeret olmaksızın bunları tasarrufunda bulunduran

	
	
	
	(c)
	Sahte İhtityat Sandığı pulunu bilerek isdar eden, satan, ticaretini yapan, dağıtan veya kullanan;

	
	
	
	(d)
	Bu fıkranın (a), (b) ve © bendlerindezikredilen fiileri yaptıran veya teşvik eden veya bunların yapılmasında bilerek işbirliği yapan veya yapılmasına katılan veya yardım eden herhangi bir şahıs suç işlemiş olur ve mahkumiyeti halinde yedi seneyi geçmeyen hapislik cezasına çarptırılabilir

	
	
	(9)
	Bu Kuralın özel olarak ceza öngörmeyen herhangi bir hükmüne aykırı hareket eden veya onu yerine  getirmekten suçlu bulunan bir  şahıs, mahkum olması halinde her suç için elli lirayı geçmeyen para cezasına çarptırılabilir.

	
	
	(10)
	Bu madde hükümleri, İhtiyat Sandığı Memurunun İhtiyat Sandığına yatırılması icap eden herhangi bir parayı hukuk davası yolu ile tahsil etmesini engellemez ve meriyetteki Ceza Kanunlarının uygun ahvalde tatbikine engel olabilir Seklinde tefsir edilemez.

	
	
	(11)
	23. madde gereğince yapılan nizamnamelere aykırı hareketten dolayı mahkum olan bir şahıs altı ayı geçmeyen hapislik veya elli lirayı geçmeyen para cezasına veya her iki cezaya birden çarptırılabilir.



	Kanuni takibat.
	25.
	Anayasanın 112. maddesi hükümlerine tabi olmak şartıyla,



	
	
	(1)
	Bu kural tahtındaki bir suçtan dolayı kanuni takibat,İhtiyat Sandığı Memuru tarafından veya onun muvafakatı ile yapılır.

	
	
	(2)
	Yukarıdaki şekilde,herhangi bir davanın ikamesi için İhtiyat Sandığı Memuru tarafından yetkili kılınan herhangi bir müfettiş veya diğer memur,avukat olup olmamasına bakılmaksızın,o gibi herhangi bir davayı mücmel hakkıkazalı (Summary Jurisdiction)bir mahkeme huzurunda açabilir veya takip edebilir.



	Hukuk davaları.
	26.
	(1)
	İhtiyat Sandığına ödenmesi icap eden bütün paralar Kıbrıs Türk Yönetimine ait borçlar gibi tahsil edilebilir ve diğer herhangi bir çareye halel gelmeksizin İtiyat Sandığı Memuru tarafından açılan hukuki bir borç olarak bir hukuk davasına konu teşkil edebilir

	
	
	(2)
	İhtiyat Sandığına ödenmesi icap eden paralarla ilgili bir hukuk davası, İhtiyat Sandığı  Memurunun hususi veya umumi direktifleri ile o hususta salahiyettar kılınan bir müfettiş veya diğer bir memur tarafından ikame edilebilir ve o gibi herhangi bir müfettiş veya memur avukat olup olmamasına bakılmaksızın,o gibi davayı takip edebilir.



	Kaybedilen tahsisatla ilgili dava.
	27.
	(1)
	Bir işveren,

	
	
	
	(a)
	İşindeki herhangi bir müstahdem için bu kural tahtında yatırmaya mecbur olduğu herhangi bir depoziti yatırmayı;veya

	
	
	
	(b)
	Herhangi bir müstahdem İçin,bu kuralın önbördüğü iştirak primlerinin yatırılması ve tahsiline müteallik icapları yerine getirmeyi,ihmal eder ve o yüzden o şahıs veya karısı dul kalan karısı hakkı olabilecek herhangi bir tahsisatı kamilen veya kısmen kaybetmışse,hale göre,bu şahıs veya karısına veya dul karısına o suretle kaydedilen miktara eşit bir parayı ödemek mecburiyetindedir

	
	
	(2)
	İşveren tarafından bu madde gereğince ödenen miktar,mahkeme tarafından,İhtiyat Sandığı Menurunun ısdar edeceği şahadetnameye istinaden tesbit edilir.Bu şahadetname,bu madde maksatları için münderecatının kesin bir delilini teşkil eder.Ancak,mahkeme veya davaya taraf olan şahıs bu belgeyıısdar edenin şahit olarak çağrılmasını talep edebilir



	Cezanın İhtiyat sandığına Ödenmesi.
	28.
	Bu kural tahtında toplanan bütün para cezaları,ücret ve masraflar bu kuralda başka türlü öngörülmedikçe İhtiyat Sandığına yatırılır.



	Tasfiye ve iflas halinde öncelik Fasıl5.

Fasıl 113
	29.
	(1)
	İflas Kanununun 38.maddesi edenin mal veya dığer alacaklarının dağıtılması sırasında öncelıkle ödenen;ve

	
	
	(2)
	Şirketler Kanununun 300. maddesi tahtında bir şirketin tasfiyesi sırasında öncelikle ödenen,diğer borçları arasında aşağıda sıra ile (a) ve (b)’de belirtilen herhangi bir iştirak primi,depozit ile ilgili mükellefiyetlerden doğan borçlar da vardır.

	
	
	
	(a)
	Birinci ahvalde tasfiye emirnamesinin alındığı tarihten önceki;ve

	
	
	
	(b)
	İkinci ahvalde şirketin tasfiyesine başlangıç tarihinden önceki.



	KISIM VI. MUAFİYETLER VE DİĞER KONULAR

	Vergiden maufiyet
	30.
	İhtiyat Sandığı

	Fasıl 316
	
	(1)
	Sandık maksatları için kullanılmak üzere ithal edilen ve satılması öngörülmeyen yedek parça ve aksamalar da dahil makine, otomobil, alet edavat,erzak ve herhangi bir çeşit malzeme için hali ha-zırda yürürlükte olan herhangi bir Gümrük Kanunu altında ödenecek ücret ve vergilerden;

	
	
	(2)
	Pul vergilerine şamil yürürlükte olan herhangi bir kanun tahtında pul harcı ödemekten;

	
	
	(3)
	Kıbns Türk Yönetimine ödenmesi gereken her türlü vergiden,

 muaf tutulur.



	Kuralın makable şumulü.
	31.
	(1)
	Bu Kurlın yürürlüğe girmesinden önce, herhangi bir işverenle müstahdem arasında yapılan bir akit sonucunda veya toplu sözleşme tahtında ihtiyat sandıığı kurulmuş veya genel anlamıyle ihtiyat bi-rikimi yapılmşsa, bu Kuralın yürürlüğe girdiği tarihten itibaren altı ay zarfında, istihdam edilen şahıs veya şahısların para ve hesapları, İhtiyat Sandığına devredilir.

	
	
	(2)
	İşverenle istihdam edilenin anlaşması halinde, Kural geçmişe şamil kılınabilir. Bu durumda taraflar böyle bir anlaşmayı ve şartları Üyeye bildirir ve bunun geçerliliğini teyit eden bir belge verir. Böyle bir halin vukuundan sonra taraflar, Kuralın şartlarını yerine getirir.

	
	
	(3)
	Yukarıda(1).fıkrada belirtilen durumun tahakkuku halinde, müstahdemin 8. madde (2). fıkra gereğince depozitlerden ödenme hakkının doğabilmesine ilişkin yollar, bu Kuralın yürürlüğe girmesinden önce işverenle müstahdem arasında ihtiyat sandığı veya genel olarak ihtiyat birikimi için yapılan akit veya toplu sözleşme tarihine göre hesaplanır.



	Üyeye yetki
	32.
	Bu Kural Kıbrıs Türk Yönetimi Yürütme Kurulu adına Üye tarafrndan yürütülür.



	Yürürlüğe giriş
	33.
	Bu Kural, Kıbrıs Türk Yönetimi Yürütme Kurulunun bir Kararnamesi ile yürürlüge girer



	CETVEL

(Madde 5)

İhtiyat Sandığına Tabi ve Muaf Olan İşler, Müstahdemler



	KISIM
	I
	BU KURALIN KAPSAMINA GİREN İŞLER:

	
	
	1.
	Kibrıs Türk Yönetimi tarafından istihdam da dahil olmak üzere, sarih veya zımni, yazılı veya şifahi bir istihdam veya çıraklık mukavelesi tahıtında Kıbrıs’ta istihdam.

	
	
	2.
	Bir müstahdemin mahkümiyeti halinde hapis cezası çekerken veya kanuni mevkufiyeti sırasında Kıbrıs Türk Yönetimi Merkezi hapishanelerinde ücret karşılığı yaptığı iş.

	KISIM
	II.
	MUAF OLAN İŞLER:

	
	
	1.
	Müstahdemin, koca veya karısınn hizmetinde çalıştığı iş

	
	
	2.
	Herhangi bir iş veren tarafından bir iştirak günü içinde dört saatten az istihdam.

	
	
	3.
	Şahsi hizmetin yalnız arasıra veya mutad mesai saatleri dışında lazım olduğu hallerde bir cemiyet, kulüp, hayır müessesesi, okul veya diğer benzeri teşekkül veya müessesenin sekreter veya katibi sıffatıyle iş.

	
	
	4.
	Saat 17.00’den sanra veya mutad mesai saatleri dışında kitabet vazifesi ifasında yalnız kısmen hizmeti istilzam eden iş.

	
	
	5.
	Asarı atika muhafızı veya bakıcısı sıfatıyle yalnız kısmen hizmeti istilzam eden iş.

	
	
	6.
	Yevmiye veya herhangi bir ödenek talep edilmeden muhafız sıffatıyla yapılan iş.

	
	
	7.
	Mahalli idare Meclisi Reisi sıffatıyle yapılan iş.

	
	
	8.
	İşverenin babası, anası, büyükbabası veya büyükannesi tarafından yapılan ve yevmiye veya diğer ücret verilmeyen

	
	
	9.
	Müstahdemin baba veya annesinin hizmetinde zirai sahada iş.


